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1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes para a atuacdo e conduta dos
Empregados, Administradores e Terceiros perante o6rgdaos publicos nacionais e
internacionais na conducao de seus trabalhos em nome da Elofort.

Esta Politica dd cumprimento a Lei n.© 12.846/2013 e ao Decreto Federal n.° 8.420/2015,
conforme texto em vigor na data de emissdao desta Politica. Esta Politica leva em
consideracao também as melhores praticas de governanca no que tange as medidas de
anticorrupgdo no Brasil e no mundo, incluindo, a Lei Americana Sobre Praticas de Corrupgao
no Exterior (U.S. Foreign Corrupt Practices Act ou “FCPA”), a Lei Anticorrupcao do Reino
Unido (U.K. Bribery Act ou “UKBA”), além de outros padrdes anticorrupcdo, como a
Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupgao, a Convencao da OCDE sobre o Combate
ao Suborno de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais
e a Organizagao Internacional de Padronizacao 37001 (sistemas de gerenciamento
antissuborno). Desta forma, busca-se conduzir suas operacdes de forma ética e em
conformidade com as leis aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

A Politica Anticorrupgao é dirigida e aplicada a todos colaboradores da Elofort, sem excecao.
Esta politica também ¢é aplicada e deve ser seguida por qualquer terceiro relacionado as
atividades da Elofort, como aqueles que agem em seu beneficio.

Todos os Empregados, Administradores e Terceiros abrangidos pela presente Politica, ndo
importando seu pais de origem ou onde residam, sdao responsaveis por compreender e
cumprir esta Politica em todos os momentos. A Politica Anticorrupcao encontra-se
disponivel no enderecgo eletrénico: www.elofort.com.br, sendo que devera ser divulgada a
todas as pessoas que devem cumpri-la.

Além disso, serdo realizados treinamentos periddicos sobre o assunto com o objetivo de
capacitacdo dos colaboradores da Elofort para identificar e prevenir atos que possam ser
considerados ilicitos, bem como, para incentivar a denlncia desses atos que possam
acontecer no decorrer da atividade empresarial.

3. ATOS DE CORRUPGAO

A Elofort ndo adota, incentiva e t3ao pouco permite a pratica de qualquer conduta que
constitua ou resulte em atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou estrangeira e
demais empresas privadas, observando as regras e diretrizes dispostos na Lei
Anticorrupgao:
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= Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

* Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta lei;

» Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

= A participacao em licitacdes e contratos: a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico; b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico; c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; d) fraudar licitacdo publica ou
contrato dela decorrente; e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
Administrativo Financeiro Versdo: 30 de julho de 2020 Nivel confidencial: INTERNA para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; f) obter vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracao publica, sem autorizacdao em lei, no ato convocatoério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou g) manipular ou
fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao
publica;

» Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional

4. AGENTES PUBLICOS
Legalmente, é considerado agente publico todo aquele que exerce uma fungao publica, de
forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneracgao, independentemente do cargo

ou do vinculo estabelecido. Inclui, mas sem se limitar:

*» Qualquer individuo que atue no Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou no Ministério
Publico Estadual ou Federal;

*» Qualquer individuo que atue em empresas publicas, sociedades de economia mista,
autarquias ou fundacgdes publicas;
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*» Qualquer individuo que atue em concessionaria de servicos publicos, tais como
empresas de distribuicdo de energia elétrica ou qualquer instituicdo de ensino ou saude;

» Qualquer candidato a cargo publico ou qualquer membro de um partido politico;

*» Qualquer individuo que atue em representacdes diplomaticas ou em entidades estatais
de pais estrangeiro, bem como atue em qualquer empresa que seja controlada pelo
poder publico de um pais estrangeiro;

= Qualquer individuo que atue em organizacdes publicas internacionais, tais como a
Organizacdo das Nagdes Unidas ou a Organizagdao Mundial do Comércio.

5. DIRETRIZES
5.1. PROPINAS E SUBORNOS

N3o é permitido oferecer nem conceder, a qualquer Autoridade do Governo ou Correlato a
Autoridade do Governo, qualquer vantagem, monetdria ou ndo, com o objetivo de
influenciar as decisdbes que afetem os negdcios da sociedade ou um ganho pessoal que
possa causar algum impacto nos interesses empresariais da Elofort; ou para obter
informacdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitagcdes ou as atividades de
seus concorrentes, mesmo que a contrapartida objetivada seja legitima e o pagamento seja
destinado a facilitagcdo de um servigo publico.

5.2. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Ndo se pode prometer ou dar qualquer tipo de vantagem ou facilitacdo para agentes
publicos que possa ser ligado a Elofort, como, por exemplos, caixinhas ou gorjetas e
pequenas vantagens, ou agrados para estimular, agilizar ou garantir o desempenho de um
dever existente ou obrigagdo, mesmo parecendo que seja algo corriqueiro e que todo
mundo faz.

5.3. DESPESAS DE VIAGENS

Nao é permitido o pagamento de despesas de viagens de cortesia e de hospitalidade como
didrias de hotéis, despesas de alimentacdo e entretenimento para agentes publicos, mesmo
gue o dinheiro saia do bolso do préprio colaborador da Elofort. Excecdes a essa regra
deverdo ser previamente discutidas e aprovadas pelo diretor responsavel pela area de
Compliance.
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5.4. PRESENTES

Nao é permitida a distribuicdo de brindes, presentes e lembrancas a agentes publicos,
mesmo de baixo valor, por colaboradores da Elofort. A empresa poderd, contudo,
institucionalmente, oferecer produtos e lembrancas da empresa, sem valor comercial, no
contexto de suas iniciativas de promogao de projetos sociais e de marketing.

5.5. DINHEIRO E AGENTES PUBLICOS

E proibido a realizacdo de empréstimo de bens mdveis ou imdveis, valores ou prestacdo de
qualquer tipo de favorecimento ou concessao financeira a agente publico, como a prestacao
de servicos gratuitos para funcionarios publicos e contribuicdes para partidos politicos, seja
no contexto das atividades institucionais da Elofort, seja em sua vida particular, respeitados
os circulos familiares e de amizade particulares.

5.6. BENEFICIO PESSOAL DE AGENTES PUBLICOS

Ndo se deve favorecer ou promover pessoalmente agentes publicos, érgaos publicos ou
partidos politicos em eventos realizados ou patrocinados pela Elofort ou de qualquer outra
forma. Isso quer dizer que determinada autoridade publica ndo deve ser enaltecida em
acoes realizadas, direta, ou indiretamente por meio de suas realizagdes em 6rgdos publicos.

5.7. INTERAGCOES COM AGENTES PUBLICOS

Percepcdao nas interagcdes com Agentes Pubicos Os colaboradores, Administradores e
terceiros da Elofort devem evitar qualquer tipo de conduta que possa ter uma aparéncia de
impropriedade, nas interagdes com agentes publicos.

5.8. CONTROLES CONTABEIS

A Elofort mantém um sistema de controle contabil interno que requer que todos os
colaboradores e Administradores fagam e mantenham registros detalhados de maneira
fidedigna e que reflitam fielmente as operagdes e a disposicao dos ativos da empresa.
Lancamentos falsos, enganosos ou incompletos em tais registros ou em outros documentos
sao estritamente proibidos.

5.7. TERCEIROS

Os colaboradores e Administradores devem sempre proceder a devida due diligence do
Terceiro, antes de contrata-lo, bem como devem fazer o monitoramento de suas atividades
posteriormente. Para fins de efetividade desta politica perante Terceiros, os contratos
firmados pela Elofort deverdao conter uma cldusula especifica referente ao cumprimento das
normas anticorrupcdo, mitigando, assim, os riscos da pratica de atos corruptos pelos




R POLITICA ANTICORRUPGAO N;gg{"
ELOFORT
Elaborado por: Aprovador por: Data de Emissao:
Governanca e Compliance José Watari 25/03/2020
Revisao Data Pagina
A 16/03/2020 5/5

Terceiros que agem em nome da Elofort. Além disso, os Terceiros deverdo prestar
declaragdao confirmando que receberam, leram, compreenderam e se comprometem a
cumprir com esta Politica.

5.8. VIOLACAO DA LEI OU DA POLITICA

As violacdes desta politica serdo investigadas e avaliadas pelo Comité de Conduta da
Elofort, conforme cada caso, podendo resultar em sangdes para as pessoas fisicas
envolvidas, sem prejuizo de eventual comunicacdo as autoridades competentes se for o
caso.

As sancodes para as pessoas fisicas podem incluir acdes disciplinares, inclusive, mas sem se
limitar, a demissdo por justa causa, rescisao contratual, sem prejuizo de outras sangoes
estabelecidas no Codigo de Conduta.

5.9. DEVER DE COMUNICAR

A Elofort depende da cooperacao dos membros de sua rede de relacionamento para
identificar eventuais atos de corrupcao que possam ocorrer em sua atividade social.
Qualquer colaborador, Administrador ou Terceiro que souber ou suspeitar da ocorréncia real
ou iminente de alguma violacao desta Politica devera recorrer aos canais de comunicagao
da Ouvidoria Interna, através do e-mail compliance@elofort.com.br. A Elofort jamais
tolerara qualquer ato de retaliagdo contra a pessoa que comunicar, de boa-fé, suspeitas de
violagdes da lei, ética ou de suas politicas.

6. HISTORICO DE REVISOES

REVISAO MOTIVO

A Emissao Inicial
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